
   

Отчет о результатах самообследования 

Автономной некоммерческой организации 

Центр дополнительного профессионального образования 

«КРАСПРОФ» 

 

за 2025 год 

 

Введение 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

Автономной некоммерческой организации Центр дополнительного профессионального 

образования «КРАСПРОФ» (далее - АНО ЦДПО «КРАСПРОФ») за 2025 год в целях 

соблюдения требований пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462», а 

также в соответствии с приказом директора АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» № 08 от 

12.01.2026 г. «О порядке и сроках проведения самообследования деятельности АНО 

ЦДПО «КРАСПРОФ». Самообследование АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» проводилось с 

10 марта 2026 года по 10 апреля 2026 года за период с «13» января 2025 года по «30» 

декабря 2025 года. 

1. Результаты, полученные при проведении самообследования организацией 

дополнительного образования 

 

1.1. Результаты оценки образовательной деятельности. 

 

1.1.1. Общая характеристика АНО ЦДПО «КРАСПРОФ»: 

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация Центр 

дополнительного профессионального образования «КРАСПРОФ» 

Сокращенное наименование: АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» 

Место нахождения (юридический адрес): 660031, Россия, Красноярский край, г. 

Красноярск, ул. Глинки, 17Б 

Фактический адрес: 660031, Россия, Красноярский край, г. Красноярск, ул. 

Глинки, 17Б 

Телефон: (391) 285-99-84 

E-mail: krasprof2012@mail.ru 

Адрес сайта: https://kras-prof.ru/  

Директор   Горченева Евгения Михайловна 

Специалисты  Васильева Наталья Сергеевна 

  Кожеко Тамара Анатольевна 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» был создан 09.06.2012 г. в соответствии с 

протоколом № 1 от 14.05.2012 г. учредительным собранием АНО ЦДПО 

«КРАСПРОФ». 

Учредителями являются физические лица: Бражевский Михаил Сергеевич, 

Бражевская Елена Викторовна. 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основании Устава (утвержден Решением 

Учредителя №1/22 от 08.02.2022 г.), Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации» и других нормативных актов Российской 

Федерации. 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» имеет сайт https://kras-prof.ru/, который является 

частью Электронной информационно-образовательной среды образовательной 

организации. На сайте размещены сведения об образовательной организации, 

материально-техническом обеспечении, о планируемых и проведенных мероприятиях 

и иная информация согласно действующего законодательства. 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» специализируется на подготовке сотрудников МЧС. 

 

1.1.2. Наличие правоустанавливающих документов. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный 

номер Л035-01211-24/00241897 выдана 21 апреля 2014 г. Министерством образования 

Красноярского края. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 24 №006040729 выдано 09 

июня 2012 г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №23 по 

Красноярскому краю 

Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации 

учетный номер 2414050333 от 13 июня 2012 г. выдано Управлением Министерства 

юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю. 

 

1.1.3. Документация организации дополнительного образования. 

В соответствии с изменениями в законодательстве и образовательной 

деятельности АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» разработаны, откорректированы и 

актуализированы локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность. 

Ежегодно обновляются и дополняются в соответствии с изменениями в 

законодательной базе. За 2025 год были откорректированы Правила внутреннего 

распорядка обучающихся, Правила приема на обучение по программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным и 

общеразвивающим программам, Положение о режиме занятий обучающихся, 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации слушателей образовательной организации АНО 

ЦДПО «КРАСПРОФ», осуществляющей образовательную деятельность по 

программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам, общеразвивающим программам, Порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» и 

обучающимися. Положение об оказании платных образовательных услуг, Положение 

об языках образования и другие документы. 

 

1.1.4. Документация организации дополнительного образования, касающаяся 

трудовых отношений. 

В АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» разработаны, утверждены и применяются 

Правила внутреннего трудового распорядка. Штатные сотрудники коллектива 

работают по трудовым договорам. Преподаватели привлекаются к обучению 

слушателей на основании договоров гражданско-правового характера или договоров 

возмездного оказания услуг с физическим лицом, являющимся плательщиком налога 

на профессиональный доход. 

 

1.2. Результаты оценки системы управления организации дополнительного 

образования. 

Управление учебным центром осуществляется Собранием учредителей (высший 

орган управления) и Директором (единоличный исполнительный орган), которые 

действуют на основании Устава.  
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1.3. Результаты оценки содержания и качества подготовки обучающихся. 

 

В АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» реализуется обучение по 37 программам 

профессионального обучения профессиональной подготовки, 6 программам 

профессионального обучения повышения квалификации, 16 программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации, 12 

дополнительным общеразвивающим программам. 

Обучение ведется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

Формирование контингента обучаемых производится из числа физических лиц и 

сотрудников организаций, обучение которых осуществляется на основании договоров. 

Ежедневно осуществляется контроль посещаемости слушателей, что 

фиксируется в журналах учета посещаемости преподавателями или кураторами групп. 

Текущий контроль успеваемости ведется преподавателями в виде устного 

опроса, промежуточная и итоговая аттестация проводится по условиям, прописанным в 

соответствующей образовательной программе. 

Слушателям дается обратная связь по успеваемости. 

Образовательная среда сочетается традиционными, инновационными формами, 

методами и средствами обучения. 

В АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» используется в учебном процессе электронное 

обучение посредством порталов https://do.kras-prof.ru/ и https://p40258.edu.smarta.life/#/. 

Курсы на порталах своевременно актуализируются. 

 

1.4. Результаты оценки организации учебного процесса 

 

Расписание учебных занятий утверждается директором и регламентирует 

учебную деятельность учреждения. 

Основными формами проведения занятий являются учебные занятия в форме 

лекций и практических занятий, продолжительность академического часа 45 минут. 

Реализация программ профессионального обучения, дополнительного 

образования и дополнительного профессионального образования осуществляется в 

очной, очно-заочной и заочной формах обучения с применением электронного 

обучения. 

Группы формируются по заявкам от физических и юридических лиц. 

Учебные группы по всем типам и видам образовательных программ 

формируются в соответствии с приказом о формировании учебной группы, где 

указывается дата начала и окончания обучения.  

Слушатель, выполнивший все требования учебного плана, допускается к 

итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему 

соответствующего итогового документа. 

Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально 

создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором АНО ЦДПО 

«КРАСПРОФ», если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует её деятельность, обеспечивает единство требований в оценке знаний 

обучающихся. 

Лицам, успешно освоившим учебный план и сдавшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы установленного образца в соответствии с образовательной 

программой. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из АНО ЦДПО «КРАСПРОФ», 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
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устанавливаемому АНО ЦДПО «КРАСПРОФ». 

Решение о выдаче документа соответствующего образца или справки об 

обучении фиксируется внутренним приказом. 

 

1.5. Результаты оценки качества кадрового обеспечения АНО ЦДПО 

«КРАСПРОФ» 

 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» укомплектовано педагогическими кадрами, уровень 

образования педагогических работников соответствует требованиям к занимаемым 

должностям. 

Преподавательский состав насчитывает 20 человек, среди которых 1 мастер 

спорта России по альпинизму спасатель 1 класса, 1 инструктор парашютно-десантной 

подготовки ДОСААФ России, 1 водолазный специалист. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на 

основе перспективного плана подготовки с учётом запросов преподавателей, 

результатов их педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением. 

Сформировано позитивное отношение преподавателей к непрерывному 

образованию и самообразованию. 

Все преподаватели имеют стаж преподавания более 5 лет. 

 

1.6. Результаты оценки качества учебно-методического обеспечения АНО 

ЦДПО «КРАСПРОФ» 

 

Для реализации образовательных программ в том числе в форме электронного 

обучения АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» имеет учебный портал, расположенный по 

адресу https://do.kras-prof.ru/. 

Также у АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» имеется учебный портал 

https://p40258.edu.smarta.life/#/. 

На учебных порталах слушатели имеют возможность осваивать учебные 

материалы, знакомиться с нормативной документацией, проходить тестирование для 

самоконтроля освоенного материала. 

Также в АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» имеется библиотечный фонд, плакаты, 

учебные фильмы и презентации для наглядного применения в освоении 

образовательных программ. 

 

1.8. Результаты оценки качества материально-технической базы организации 

дополнительного образования: 

 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» располагается в офисном здании, расположенном 

по адресу: 660031, Российская Федерация, г. Красноярск, ул. Глинки, 17 «Б». 

Общая площадь помещений: 204,4 кв. метров. 

Учебные помещения: 

- учебная аудитория на 30 слушателей, оснащена мультимедийным 

оборудованием, проектором, экраном, маркерной доской, техническим оборудованием, 

наглядными пособиями, соответствующими специфике обучения;  

- учебная аудитория на 8 слушателей, оснащена мультимедийным 

оборудованием, телевизором, маркерной доской, наглядными пособиями, 

соответствующими специфике обучения;  

- компьютерный класс (класс тестирования) на 8 слушателей, оснащен 

персональными компьютерами, ноутбуками, моноблоками, подключенными к сети 

Internet. 

Помещения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, средствами 

пожаротушения, в отдельных аудиториях и помещениях установлены камеры 
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видеонаблюдения. 

Для реализации практической части образовательных программ АНО ЦДПО 

«КРАСПРОФ» имеет необходимое снаряжение, оборудование, транспортные средства, 

самоходные машины (погрузчики, экскаватор, квадроцикл, снегоболотоход), 

трактородром, полигон для работ на высоте. 

 

1.9. Результаты оценки функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Организационно-правовое обеспечение деятельности и система управления 

организации соответствует действующему законодательству РФ и обеспечивают 

устойчивое функционирование организации. В Организации осуществляется 

программно-целевое управление образовательным процессом и его обеспечением, 

разработана система мер, способствующая достижению поставленных задач. 

Целенаправленная организация учебного процесса, выбора форм, методов и 

средств обучения создает необходимые условия для освоения реализуемых 

образовательных программ. Уровень квалификации педагогических работников 

соответствует требованиям, установленным законодательством Российской 

Федерации. В организации в целом сформирована оптимальная система внутренней 

оценки качества образования, позволяющая осуществлять на достаточном уровне 

подготовку слушателей. 

Учебный центр имеет отвечающее современным требованиям лицензионное 

программное информационное обеспечение, а также необходимые для него 

информационно технические средства. 

 

2. Показатели деятельности 

АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» 

 

N 

п/п 

Показатель Единицы 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

1. 
Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность слушателей, в том числе: человек 1263 

1.1.1 обученных по программам профессионального обучения, 

из них 

человек 900 

 по программам подготовки  615 

 по программам повышения квалификации  285 

1.1.2 обученных по программам дополнительного 

профессионального образования, из них 

человек 274 

 по программам повышения квалификации  273 

 по программам переподготовки  1 

1.1.3 обученных по программам дополнительного образования человек 89 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 595/53 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 20 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 8/40 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

человек/% 3/15 



   

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 12/60 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 1/5 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 2/10 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 2/10 

1.21 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 1/33 

2. 
Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 5 

2.2.1 Учебный класс единиц 3 

2.2.2 Лаборатория единиц  

2.2.3 Мастерская единиц 1 

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 

2.2.6 Бассейн единиц  

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет да 

2.4.2 С медиатекой да/нет да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 1263/100 

 

 



   

Проанализирована информация о распределении слушателей по направлениям 

обучения и по видам образовательных программ. Данные представлены в виде 

диаграмм. 

 

 

 

 
 

 

 



   

Результаты анализа показателей деятельности АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» 

 

В результате комиссия по самообследованию пришла к следующим выводам: 

Условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения 

образовательной деятельности. Структура подготовки специалистов отвечает 

потребностям города, края, региона. 

Полученные при самообследовании результаты оценки знаний слушателей 

позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее 

заявленным уровням образования и удовлетворяющее требованиям к минимуму 

содержания программ. 

Для реализации образовательных программ АНО ЦДПО «КРАСПРОФ» 

необходимо продолжить процесс актуализации и разработки методических материалов 

и программ. 

Качественный состав преподавательского коллектива по реализуемым 

дополнительным профессиональным образовательным программам обеспечивает 

подготовку специалистов на достаточном уровне. 

В связи с техническим прогрессом и развитием Интернета необходимо 

продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических 

технологий и развития дистанционной формы обучения. 

 

 

 

Директор        Е.М. Горченева 

 

М. П.  


